
【双料荣誉】“广东医院优秀院长”“广东省医院协会医

院管理创新奖”两项殊荣花落我院

2021 年 5 月 14 日上午，由广东省医院协会主办的广东省医院协会第十届三次会

员代表大会暨 2021 年学术年会在白云国际会议中心召开，会议同期召开了 2020 年

度广东医院优秀院长和第三届广东省医院协会医院创新奖表彰大会。我院雷春亮院长

当选 2020 年度“天晴杯”广东医院优秀院长。我院由黄丽芬、雷春亮、黄毅等为主要

完成人的“新冠肺炎定点收治医院医院感染防控管理实践”项目荣获第三届广东省医

院协会医院管理创新奖二等奖。





广东省卫生健康委相关领导进行了开幕致辞，全省二百余名理事单位代表和受表

彰的优秀院长、优秀管理干部等出席颁奖典礼。表彰大会由广东省医院协会副会长、

南方医科大学南方医院院长李文源主持。

雷春亮院长获 2020 年“天晴杯”广东医院优秀院长 据悉，自 2011 年起，广

东省医院协会启动“天晴杯”广东医院优秀院长和优秀管理干部评选工作，在全省会员

单位中，经单位推荐、主管部门同意、协会初审、评审委员会评审等层层选拔，每年

度评选出医院优秀院长 15 名、优秀管理干部 20 名，旨在表彰在医院发展过程中能够

创新管理、锐意改革的医院管理干部，并以此鼓励广大医院管理者为提高医院医疗服

务质量和管理水平不断作出新的贡献。

雷春亮院长的颁奖词为：“从事传染病临床、科研、教学及医院管理工作三十余年，经

历 SARS、埃博拉、新冠肺炎等多次重大疫情的考验，对重大传染病的防控积累了丰富的经

验。”这句话正是他从医之路的真实写照。 在新冠肺炎疫情防控工作期间，作为广东省、

广州市新冠疫情定点收治医院院长和广州市防控新型冠状病毒感染肺炎临床救治专家组组

长，他既是指挥员又是作战员，以敏锐的头脑、果敢的作风、从容的姿态冲锋在前，按照习

近平总书记“生命重于泰山，疫情就是命令，防控就是责任”的指示，带领广医八院全体职工

挑起战“疫”的重担，将新冠患者的临床救治和院感防控作为重中之重的大事抓实抓细。 在

雷春亮院长的带领下，广医八院新冠患者救治成功率达 99.9%、医护人员零感染，医院的

疫情防控工作得到国务院联防联控工作指导组及广东省委省政府、广州市委市政府等上级部

门的高度肯定。



医院荣获"第三届广东省医院协会医院管理创新奖”

会上，广东省医院协会对获得第三届广东省医院协会医院管理创新奖的获奖项目

进行了表彰并颁发荣誉证书。经协会严格审查和评委会评选，在全省 81 个参评项

目中，我院由黄丽芬、雷春亮、黄毅等为主要完成人的“新冠肺炎定点收治医院医

院感染防控管理实践”项目荣获二等奖。

该奖项为广东省医院协会于 2019 年起启动，用以激励我省医院管理者对医院

管理理论、政策、研究方向的探索创新、实现突破，以推动医院管理科学化、规

范化、标准化，促进医院管理水平的提高，属于医院管理领域最高级别奖励之一。



（右三为我院黄丽芬代表领奖）

我院项目在新冠肺炎定点收治医院院感防控领域实现了“三个早”、“三个率

先”和“三个超强力度”，主要从以下四个方面入手：一是及早建立新冠相关制度及

管理体系、及早实行全方位的全员健康监测管理及核酸检测、及早按院感要求配

置科室消毒器械和防护物资；二是率先成立院感督导队、率先提出对发热病人及

新冠患者实行闭环管理、率先安排隔离病区工作人员集中居住；三是实行患者人

性化及精细化管理、优化隔离病区等区域路线与布局；四是以超强力度进行培训、

考核、督导，提供后勤支持保障。

如今，新冠疫情防控工作已取得阶段性的胜利，医院把握新机遇，在保证疫情

防控工作持续紧抓不放松的前提下，围绕国家三级公立医院绩效考核标准，以“广
东省高水平医院 ”建设为契机，以 “三甲 ”创建为抓手，进一步提高医教研水平，充

实人才队伍，加快信息化进程，构建医院服务文化体系，全面提升医院综合实力

和影响力，旨在将广医八院打造成一所国际有重要影响、国内领先、以传染病救

治为主要特色、基础与临床研究、中西医结合的大型三级甲等综合医院。
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